MINUTA REFORMA DE ESTATUTOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

UNIVERSIDAD MAYOR
ARTICULO 1°:
DICE:
ARTICULO 1° En Santiago de Chile, a 02 de noviembre de 2015, se funda un

sindicato de empresa que se denominard SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD MAYOR, con domicilio en la
comuna de Santiago y jurisdiccion en la Region Metropolitana.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 1° En Santiago de Chile, a 02 de noviembre de 2015, se funda un
sindicato de empresa que se denominard SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD MAYOR, con domicilio en la
comuna de Santiago y jurisdiccion en la Region Metropolitana.

Con fecha 21 de marzo de 2018, en asamblea extraordinaria, la organizacion procedio a
reformar parcialmente sus estatutos, manteniendo su domicilio y denominacién; y
ampliando su jurisdiccion a todo el territorio nacional.

ARTICULO 16°
DICE:

ARTICULO 16° El directorio del sindicato estara compuesto por un dirigente si el
numero de socios es inferior a 25 el actuara en calidad de Presidente y gozara de fuero
laboral o bien estd compuesto por la cantidad de dirigentes que establece el ART. 235 del
Codigo del Trabajo, pero solo gozaran de fuero, permisos y licencias, las mas altas
mayorias relativas de acuerdo a la cantidad de socios que tenga la organizacion, sin
embargo, dichos directores podran ceder en todo o en parte los permisos sindicales a los
directores electos que no gozan de dicho beneficio. Dicha cesion deberd ser notificada por
escrito al empleador con al menos tres dias héabiles de anticipacion al dia en que se haga
efectivo el uso del permiso a que se refiere la cesion.

El directorio durara en sus funciones 4 afios.



En el acto de renovacion de directorio, cada socio tendra derecho a marcar en el voto 1
preferencia si se elige un dirigente, 2 si se eligen tres dirigentes, 3 si se eligen cinco
dirigentes, 4 si se eligen siete dirigentes, 5 si se eligen nueve dirigentes. Para poder
participar en esta votacion el socio debera poseer una antigiiedad igual o superior 2 afios,
salvo que el sindicato tenga una existencia menor.

Para la aplicacion de la ley, el sindicato se cefiird a la interpretacion juridica que haya
hecho o haga la Direccion del Trabajo, mediante instrucciones de caracter general.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 16° El directorio representara judicial y extrajudicialmente al sindicato y
a su presidente le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Codigo de Procedimiento
Civil.

En ningln caso, el presidente del sindicato podrd arrogarse esta representacion en forma
exclusiva.

El directorio del sindicato estara compuesto por el numero de directores segln lo prescribe
el articulo 235 del codigo del trabajo, asi, estard compuesto por tres (3) directores que
gozaran de fuero, si este retne entre veinticinco (25) y doscientos cuarenta y nueve (249)
socios. Si el Sindicato agrupa entre doscientos cincuenta (250) y novecientos noventa y
nueve (299) trabajadores, el directorio estara compuesto por cinco (5) directores. Si el
sindicato afilia entre mil (1.000) y dos mil novecientos noventa y nueve (2.999)
trabajadores, siete directores (7), y si el sindicato estd formado por tres mil (3.000) o mas
trabajadores, nueve (9) directores.

En el evento que la poblacion femenina afiliada al sindicato sea de un 33% en el directorio
electo con derecho a fuero, horas de trabajo sindical o licencia, debera haber, a lo menos, el
siguiente numero de directoras, que gocen de dichas prerrogativas:

Total de socios més socias N° de mujeres integrantes del
directorio con derecho a fuero y

permisos
25a249 1
250 a2 999 2

1000 a 2999 2




3000 o mas 3

3000 o mas con presencia del |4
sindicato en més de una region

Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, el guarismo resultante debera
multiplicarse por el numero total de directores que corresponderian a dicha organizacion
por aplicacion de lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 235, cuyo resultado se
aproximara al entero superior solo en caso que el digito correspondiente a las décimas
(siguiente de la coma), sea superior o igual a 5.

So6lo gozaran de fuero, horas de trabajo sindical o licencias, los y las directores/as que
obtengan las mas altas mayorias, de acuerdo a la cantidad de socios/as que tenga la
organizacion, quienes podran ceder en todo o en parte las horas de trabajo sindical a los
directores electos que no gozan de este beneficio. La cesion deberd ser notificada por
escrito al empleador, con al menos tres dias habiles de anticipacion al dia en que se haga
efectivo el uso de las horas cedidas.

Asimismo, los directores que hayan obtenido las mas altas mayorias relativas, podran hacer
uso o ceder en todo o en parte el tiempo de hasta tres semanas de horas de trabajo sindical
en el afio calendario para asistir a actividades destinadas a formacion y capacitacion
sindical, para cuyo efecto se requerird la autorizacion de los socios acordada en asamblea
Ordinaria de conformidad al articulo 7° de este Estatuto.

El pago de las horas de trabajo sindical y del tiempo destinado a formacion y capacitacion
sindical, a que se refiere el inciso anterior, sera imputable al patrimonio sindical, debiendo,
por tanto, ser previsto en el Presupuesto anual al que se refiere el articulo 24° de este
Estatuto, salvo acuerdo en contrario con el empleador.

El directorio durara en sus funciones 4 afios, pudiendo ser reelegido.

En el acto de renovacion de directorio, cada socio tendra derecho a marcar en el voto dos
(2) preferencias cuando no se superen los doscientos cincuenta socios y cuando se superen
los doscientos cincuenta socios tendra derecho a marcar tres (3) preferencias. Para poder
participar en esta votacion, el socio debera poseer una antigiiedad igual o superior a 6
meses salvo que el sindicato tenga una existencia menor.

Para la aplicacion de la ley, el sindicato debera cefirse a la interpretacion juridica que haya
hecho o haga la Direccion del Trabajo, en instrucciones de caracter general.



ARTICULO 17°
DICE:

ARTICULO 17° Para ser candidato a director el socio interesado deberd hacer efectiva
su postulacion por escrito en duplicado al secretario. En caso de no existir éste, al
presidente, en ausencia de éste, al tesorero o a cualquiera de los directores si dichos cargos
se encuentran vacantes, no antes de 15 dias ni después de 2 dias anteriores a la fecha de la
eleccion. En caso que los socios de la organizacion se encuentran distribuidos en varias
localidades dicho plazo podra ampliarse hasta los 30 dias anteriores a la fecha de la
eleccion.

El dirigente que recepcione las candidaturas estampard la fecha efectiva de recepcion
de éstas refrendandolas con su firma, entregandole la copia al interesado.

En el caso que la organizacion sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios
designaran una comision electoral integrada por 3 socios, quienes se encargaran de
recepcionar las candidaturas en los términos indicados en los incisos anteriores, como
asimismo, efectuar los tramites que correspondan para la asistencia del ministro de fe en el
acto eleccionario.

El encargado o la comision encargada de recepcionar las candidaturas, certificara al
ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en sitios visibles
de la sede social, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles de publicidad
para promover su postulacion. Con todo corresponderd al Secretario efectuar la
comunicacion por escrito o por carta certificada a la Inspeccion del Trabajo dentro de los
dos dias hébiles siguientes a su formalizacion.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 17° Para ser candidato a director el socio interesado debera hacer efectiva
su postulacion por escrito en duplicado al secretario. En caso de no existir éste, al
presidente, en ausencia de éste, al tesorero o a cualquiera de los directores si dichos cargos
se encuentran vacantes, no antes de 15 dias ni después de 2 dias anteriores a la fecha de la
eleccion. En caso que los socios de la organizacion se encuentran distribuidos en varias
localidades dicho plazo podrd ampliarse hasta los 30 dias anteriores a la fecha de la
eleccion.

El dirigente que recepcione las candidaturas estampara la fecha efectiva de recepcion
de éstas refrendandolas con su firma, entregandole la copia al interesado.



En el caso que la organizacion sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios
designaran una comision electoral integrada por 3 socios, quienes se encargaran de
recepcionar las candidaturas en los términos indicados en los incisos anteriores, como
asimismo, efectuar los tramites que correspondan para la asistencia del ministro de fe en el
acto eleccionario.

El encargado o la comision encargada de recepcionar las candidaturas, certificard al
ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocdndolas en sitios visibles
de la sede social, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles de publicidad
para promover su postulacion. Con todo corresponderda al Secretario efectuar la
comunicacion por escrito o por carta certificada a la Inspeccion del Trabajo dentro de los
dos dias hébiles siguientes a su formalizacion.

En el evento de darse la situacion prevista en el inciso tercero de este articulo,
correspondera al Comité eleccionario requerir un ministro de fe de los que alude la ley, esto
es: Inspectores del trabajo, Notarios publicos, Oficiales del Registro Civil o los
funcionarios de la Administracion del Estado que sean designados en calidad de tales por la
Direccion del Trabajo, para que efectiie las comunicaciones pertinentes.

En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en
el articulo 16 de este estatuto, se tendra presente que, dependiendo del nimero de socios,
uno o mas de los cargos, con derecho a las prerrogativas legales, s6lo podra ser ocupado
por mujeres. En el caso que no existan candidatas para proveer ese o0 €sos cargos, se
elegiran el nimero de dirigentes conforme a las reglas generales contenidas en este articulo,
lo mismo ocurrird si solo se presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un nimero inferior de candidatas que los cargos, con derecho a las
prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al numero de socios que tiene la
organizacion, el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos varones de
conformidad al nimero de votos que obtengan.

ARTICULO 19:
DICE:

ARTICULO 19° Para ser director del sindicato el socio, ademas de cumplir con lo
prescrito en el articulo 16° de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1) Saber leer y escribir;

2) Estar al dia en las cuotas sociales, y



3) Poseer una antigiiedad igual o superior a 2 afios como socio en la organizacion.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 19° Para ser director del sindicato el socio, ademas de cumplir con lo
prescrito en el articulo 16° de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1. Saber leer y escribir;
2. Ser mayor de 18 afios
3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que

merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durard el tiempo requerido para prescribir la
pena, sefialado en el articulo 105 del Coédigo Penal. El plazo de prescripcion empezara a
correr desde la fecha de la comision del delito,

4, Estar al dia en las cuotas sociales,

5. Poseer una antigiiedad igual o superior a 2 afios como socio en la organizacion,
salvo que la misma tuviere una existencia menor, y

6. No haber tenido participacion directa en los hechos que hubieren dado lugar a la
censura del directorio del cual haya formado parte, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 38°, inciso tercero del presente estatuto.

El incumplimiento de un director/a electo/a de uno o mas de los requisitos sefialados sera
materia de conocimiento y resolucion de los Tribunales de Justicia.

ARTICULO 20°:
DICE:

ARTICULO 20° En caso de igualdad de votos entre dos o0 mas candidatos en el ultimo
cargo a llenar, se elegira al socio que presente mas antigiiedad en el sindicato. De persistir
el empate se elegira por sorteo ante el Ministro de Fe actuante.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 20° En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el ultimo
cargo a llenar, se elegira al socio que presente mas antigiiedad en el sindicato. De persistir
el empate se elegira por sorteo ante el Ministro de Fe actuante.



En tanto si la totalidad de los candidatos obtuviera el mismo numero de votos, y el nimero
de cargos a llenar fuera inferior al nimero de los primeros, se procedera a elegir a los
socios con mayor antigiiedad. En el caso que no se pueda usar este criterio, se convocara a
una nueva eleccion dentro de los 3 dias y en presencia de un ministro de fe.

En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en
el articulo 16° del presente estatuto, y se produzcan los siguientes empates se dirimira de la
forma en que se indica:

a) Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a llenar por una mujer, el cargo
sera ocupado por la candidata.

b) Empate entre dos o mas mujeres por el cargo a llenar por una mujer, el cargo sera
ocupado por la candidata que cumpla con el requisito definido por la organizacion
en el inciso primero de este articulo.

c) Empate entre un hombre y una mujer en el cargo anterior a aquel o aquellos que
deba ser ocupado por una mujer, la candidata accedera por derecho propio a uno de
los cargos que conforme al nimero de socios le corresponde a una mujer, siempre y
cuando tenga mas votos que las otras candidatas.

ARTICULO 21°
DICE:

ARTICULO 21° Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccion o designacion de la
directiva, se designaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario y tesorero y
demds cargos que, con arreglo a estos estatutos correspondan, quienes asumirdn sus
respectivos cargos dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio de que, asuman como
mesa directiva desde la fecha de eleccion.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad
de tal, se procedera a su reemplazo y el reemplazante sera el socio que obtuvo la mayoria
relativa siguiente en el acto de eleccion de la mesa directiva. A falta de esta mayoria se
efectuara una eleccion, donde, cada socio tendré derecho a tantas preferencias como cargos
a llenar, dicho acto sera presidido por la directiva en ejercicio, la que deberd informar el
nuevo integrante de la mesa directiva enviando el acta respectiva a la Inspeccion del
Trabajo y comunicando al empleador la nueva composiciéon de la mesa directiva. Si el
numero de directores que quedare, fuera tal que impidiere el normal funcionamiento del
directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones
establecidas en la ley y en este estatuto. Los que resultaren elegidos como directores
permaneceran en sus cargos por el periodo que sefiala el articulo 16° del presente estatuto.



En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en una misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo, los socios procederan
de acuerdo con lo senalado en el inciso tercero del articulo 17 de este estatuto para renovar
el directorio.

En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse la fecha de la eleccion,
la composicion de la nueva mesa directiva y quienes dentro del directorio gozan de fuero, a
la empresa en que laboran los dirigentes dentro del plazo de los tres dias hébiles siguientes
a la eleccion.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 21° Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccion o designacion de la
directiva, se designaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario y tesorero y
demds cargos que, con arreglo a estos estatutos correspondan, quienes asumiran sus
respectivos cargos dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio de que, asuman como
mesa directiva desde la fecha de eleccion.

En todo caso, la designacion de los cargos de presidente, secretario y tesorero so6lo podra
recaer entre quienes hayan obtenido las més altas mayorias relativas.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad
de tal, se procedera a su reemplazo y el reemplazante sera el socio que obtuvo la mayoria
relativa siguiente en el acto de eleccion de la mesa directiva.

En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en
el articulo 16° del presente estatuto, y que la vacante haya sido dejada por una mujer,
cualquiera sea la causa, se procedera a su reemplazo por la socia que obtuvo la mayoria
relativa siguiente en el acto de eleccion de la mesa directiva.

A falta de esta mayoria siguiente, en los casos sefialados en los incisos precedentes, se
efectuara una eleccion, en la cual cada socio tendra derecho a un voto. Debiendo, en el caso
que la organizacion tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en el articulo 16°
del presente estatuto, participar en el proceso complementario solo candidatas. En ausencia
de aquellas, se procedera a elegir entre candidatos.

Dicho acto serd dirigido por la comision electoral, debiendo el directorio comunicar al
empleador su nueva composicion, ademas de informar a la Inspeccion del Trabajo el
nombre del nuevo dirigente asi electo, adjuntando el acta respectiva.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en una misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo, los socios procederan



de acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 17° de este estatuto para renovar
el directorio.

De igual manera y en cualquier época, se procedera a una nueva eleccion del directorio
cuando el nimero de directores haya disminuido al inferior al que le permita adoptar
acuerdos por mayoria absoluta. El o los directores que ain permanezcan en ejercicio
deberan llamar a elecciones, dentro de los 60 dias siguientes a aquel en el que se produjo tal
hecho. Si asi no lo hicieren, los socios podran designar una comision electoral, con arreglo
al articulo 17°, inciso tercero del presente estatuto, la que se entendera facultada para llevar
adelante el referido proceso eleccionario dentro de un plazo de 30 dias siguientes al
vencimiento del plazo anterior.

En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse, mediante carta
certificada, la fecha de la eleccion, la composicion de la nueva mesa directiva y quienes
dentro del directorio gozan de fuero, a la empresa base del sindicato y a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 22°
DICE:

ARTICULO 22° En caso de renuncia de uno o més directores solo a los cargos de
presidente, secretario o tesorero, sin que ello signifique dimision a la calidad de director, o
por acuerdo de la mayoria de estos, el directorio procederd a constituirse de nuevo en la
forma senalada en los inciso primero del articulo anterior, y la nueva composicion sera
dada a conocer a la asamblea y por escrito a la empresa.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 22° En caso de renuncia de uno o mas directores, solo al cargo que
ocupare, sin que ello signifique una dimisién a formar parte del directorio, o por acuerdo de
la mayoria absoluta de sus integrantes, la directiva procedera a constituirse de nuevo en la
forma sefialada en el inciso segundo del articulo anterior, y la nueva composicion serd dada
a conocer a la asamblea y por escrito a la empresa, ademas de la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

En cualquier momento el directorio podré reestructurarse, siempre y cuando lo acuerde la
mayoria absoluta de los dirigentes y sin perjuicio del derecho irrenunciable que asiste a las
mas altas mayorias relativas.



ARTICULO 24°
DICE:

ARTICULO 24° Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de
estos estatutos, anualmente el directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado
en las entradas y gastos de la organizacion, el que serd presentado a la asamblea dentro de
los primeros 90 dias de cada afo, para que ésta haga las observaciones que estime
convenientes y/o le dé su aprobacion.

Dicho proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos administrativos;

b) Viaticos, movilizacidn, asignaciones y pagos de permisos sindicales;
¢) Servicios y pagos directos a socios;

d) Capacitacion sindical;

e) Inversiones, e

f) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items de acuerdo a la realidad de la organizacion. La partida de
viaticos movilizacién y pago de permisos no podra exceder del 10% del ingreso total de la
organizacion sindical.

Las partidas de imprevistos, por su parte, no podra exceder de 5 ingresos minimos, en cada
presupuesto anual.

El directorio dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, debera citar a
la asamblea a realizarse no antes de 10 dias ni después de 20 dias siguientes a la fecha de la
citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizacion, el que
debera contener el informe evacuado previamente por la Comision Revisora de Cuenta.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 24° Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de
estos estatutos, anualmente el directorio confeccionard un proyecto de presupuesto basado
en las entradas y gastos de la organizacion, el que sera presentado a la asamblea dentro de
los primeros 90 dias de cada afo, para que ésta haga las observaciones que estime
convenientes y/o le dé su aprobacion.

Dicho proyecto contendra a 1o menos las siguientes partidas:



a) Gastos administrativos;

b) Viaticos, movilizacidn, asignaciones y pagos de horas de trabajo sindical;
¢) Servicios y pagos directos a socios;

d) Capacitacion sindical;

e) Inversiones, e

f) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items de acuerdo a la realidad de la organizacion. La partida de
viaticos movilizacion y pago de permisos no podra exceder del 10% del ingreso total de la
organizacion sindical.

Las partidas de imprevistos, por su parte, no podra exceder de 5 ingresos minimos, en cada
presupuesto anual.

El directorio dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, debera citar a
la asamblea a realizarse no antes de 10 dias ni después de 20 dias siguientes a la fecha de la
citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizacion, el que
debera contener el informe evacuado previamente por la Comision Revisora de Cuenta.

ARTICULO 25° BIS

SE AGREGA UN ARTICULO 25° BIS

ARTICULO 25° BIS Al directorio le correspondera:

a) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el evento que la
empresa no haga entrega de la informacion periddica a que alude el Titulo II del
Libro IV del Cddigo del Trabajo.

b) Solicitar la informacion especifica necesaria por la negociacion colectiva dentro del
plazo de 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo, encontrandose
autorizado para requerir la planilla de remuneraciones de sus afiliados involucrados
en un proceso de negociacion colectiva. En caso que el sindicato no tuviese
instrumento vigente esta solicitud podra hacerse en cualquier momento.

¢) Comunicar al empleador las nuevas afiliaciones efectuadas dentro de los primeros
cinco dias de haber presentado el proyecto de contrato colectivo, para lo cual tiene



un plazo de dos dias de realizada la respectiva incorporacion, de conformidad a lo
sefalado en el Titulo IV del Libro IV.

ARTICULO 26°

DICE

ARTICULO 26° Son facultades y deberes del Presidente:

a) Ordenar al Secretario que convoque a la Asamblea o al Directorio;
b) Presidir las sesiones de la Asamblea y del Directorio;

¢) Firmar las Actas y demés documentos;

d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o
mocion; y

e) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea ordinaria, y de la labor
anual por medio de un informe escrito, al que se dard lectura en la ltima Asamblea del
afo.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 26° Son facultades y deberes del Presidente:

a) Ordenar al Secretario que convoque a la Asamblea o al Directorio;
b) Presidir las sesiones de la Asamblea y del Directorio;

c¢) Firmar las Actas y demas documentos;

d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o
mocion;

e) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea ordinaria, y de la labor
anual por medio de un informe escrito, al que se dard lectura en la ltima Asamblea del
ano;

f) Proporcionar la informacion y documentacion cuanto esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados; y

g) Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.



ARTICULO 28°
DICE:
ARTICULO 28° Son obligaciones del Secretario.

a) Redactar las Actas de Sesiones, de Asamblea y de Directorio, a las que ineludible dara
lectura, para su aprobacién por la Asamblea, en la proéxima sesidon, sea ordinaria o
extraordinaria.

b) Recibir y despachar la correspondencia dejando copia en Secretaria de los documentos
enviados, y autorizar conjuntamente con el Presidente los acuerdos adoptados por la
Asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que correspondan para
dar cumplimiento a ellos.

c¢) Llevar al dia los Libros de Actas y de Registros de socios, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de socios postulantes.
El Registro de Socios se iniciard con los constituyentes, y contendrd a lo menos los
siguientes datos: Nombre completo del socio, cédula de identidad, fecha de ingreso al
Sindicato, firma y demds datos que se estimen necesarios, asignandosele un nimero
correlativo de incorporacion en el Registro de cada uno. Se tendra como fecha de ingreso la
de aprobacion de la respectiva solicitud. Cuando el niimero de socios lo justifique, se
adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en el registro por su
numero de inscripcion, tales como tarjetas ordenadas alfabéticamente, libro indice u otro.

d) Hacer las citaciones a sesion que disponga el presidente; y

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, el archivo de la
correspondencia y los utiles de la Secretaria.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 28° Son obligaciones del Secretario.

a) Redactar las Actas de Sesiones, de Asamblea y de Directorio, a las que ineludible dara
lectura, para su aprobacion por la Asamblea, en la préoxima sesion, sea ordinaria o
extraordinaria.

b) Recibir y despachar la correspondencia dejando copia en Secretaria de los documentos
enviados, y autorizar conjuntamente con el Presidente los acuerdos adoptados por la
Asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que correspondan para
dar cumplimiento a ellos.



c) Llevar al dia los Libros de Actas y de Registros de socios, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de socios postulantes.
El Registro de Socios se iniciard con los constituyentes, y contendra a lo menos los
siguientes datos: Nombre completo del socio, cédula de identidad, fecha de ingreso al
Sindicato, firma y demds datos que se estimen necesarios, asignandosele un niimero
correlativo de incorporacion en el Registro de cada uno. Se tendra como fecha de ingreso la
de aprobacion de la respectiva solicitud. Cuando el numero de socios lo justifique, se
adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en el registro por su
numero de inscripcion, tales como tarjetas ordenadas alfabéticamente, libro indice u otro;

d) Hacer las citaciones a sesion que disponga el presidente;

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, el archivo de la
correspondencia y los utiles de la Secretaria;

f) Proporcionar la informacion y documentacion cuanto ésta le sea solicitada por alguno de
sus asociados; y

g) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 29°
DICE:
ARTICULO 29° Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y ftiles de la
organizacion;

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo recibo y
dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente; si hubiera la
posibilidad de hacer estos pagos con descuentos por planilla, serd el encargado de velar
que este posible convenio y que marche en orden.

¢) Dar cumplimiento a la obligacidon que le impone el articulo 34, inciso segundo;

d) Llevar al dia el libro de ingreso y egreso y de inventario;

e) Efectuar. De acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
Directorio o la Asamblea acuerden. Ajustandose al presupuesto.

f) Confeccionar mensualmente un estado de Caja, con el detalle de entradas y gastos,
copias del cual se fijaran en lugares visibles del salon social y sitios de trabajo. También
deben ser publicados por los medios electronicos con los que cuente la organizacion
Sindical.

Estos estados de Caja deben ser firmados por el Presidente y Tesorero y visados por la
Comision Revisora de Cuentas que se menciona mas adelante;



g)

h)

Depositar los fondos de la Organizacion, a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre de la Institucion en la oficina del Banco mas
proximo del domicilio del Sindicato, no pudiendo mantener en caja una suma superior a
un ingreso minimo imponible.

Al término de su mandato hara entrega de la Tesoreria, ateniéndose al estado en que
¢ésta se encuentre, levantando Acta que sera firmada por el directorio que entrega y el
que recibe, por la Comision Revisora de Cuentas. Dicha entrega debera efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a la designacion del nuevo Directorio.

El tesorero sera responsable del Estado de Caja y tendra la obligacion de rechazar todo
giro o pago no ajustado a la Ley o no consultado en el presupuesto correspondiente,
entendiéndose asimismo que hard los pagos contra presentacion de facturas, boletas o
recibos  validamente extendidos, documentos que conservara ordenados
cuidadosamente, en orden cronoldgico.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 29° Corresponde al Tesorero:

)

k)

D

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y utiles de la
organizacion;

Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo recibo y
dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente; si hubiera la
posibilidad de hacer estos pagos con descuentos por planilla, serd el encargado de velar
que este posible convenio y que marche en orden.

Dar cumplimiento a la obligacidon que le impone el articulo 34, inciso segundo;

m) Llevar al dia el libro de ingreso y egreso y de inventario;

n)

0)

p)

Q)

Efectuar. De acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
Directorio o la Asamblea acuerden. Ajustandose al presupuesto.

Confeccionar mensualmente un estado de Caja, con el detalle de entradas y gastos,
copias del cual se fijaran en lugares visibles del salon social y sitios de trabajo. También
deben ser publicados por los medios electronicos con los que cuente la organizacion
Sindical.

Estos estados de Caja deben ser firmados por el Presidente y Tesorero y visados por la
Comision Revisora de Cuentas que se menciona mas adelante;

Depositar los fondos de la Organizacion, a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre de la Institucion en la oficina del Banco mas
proximo del domicilio del Sindicato, no pudiendo mantener en caja una suma superior a
un ingreso minimo imponible.

Al término de su mandato hara entrega de la Tesoreria, ateniéndose al estado en que
ésta se encuentre, levantando Acta que serd firmada por el directorio que entrega y el



que recibe, por la Comision Revisora de Cuentas. Dicha entrega debera efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a la designacion del nuevo Directorio.

r) El tesorero sera responsable del Estado de Caja y tendra la obligacion de rechazar todo
giro o pago no ajustado a la Ley o no consultado en el presupuesto correspondiente,
entendiéndose asimismo que hard los pagos contra presentacion de facturas, boletas o
recibos  validamente extendidos, documentos que conservara ordenados
cuidadosamente, en orden cronologico.

s) Proporcionar la informaciéon y documentacion cuando ésta le sea solicitada por alguno
de sus asociados
t) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 33° BIS

SE AGREGA ARTICULO 33° BIS:

ARTICULO 33° BIS Los trabajadores que ingresen al Sindicato, percibiran los beneficios
en dinero y en mercaderia que el Sindicato otorgue, solo a partir del tercer mes desde la
fecha de su afiliacion. Todos los otros beneficios sindicales, se obtendran desde la fecha
misma de la afiliacion.

ARTICULO 34°
DICE:

ARTICULO 34° Los socios perderan su calidad de tales cuando dejan de pertenecer a
la Empresa base del Sindicato. Asimismo, perderan su calidad de socios aquellos que dejen
de pagar las cuotas ordinarias mensuales por un periodo superior a los seis meses.

En este ultimo caso, el Tesorero notificara por carta certificada a cada uno de los socios que
se encuentran atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la que se
incluird el texto del inciso precedente.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 34° El socio perdera su calidad de tal:

a) Por desafiliacion voluntaria comunicada por escrito a cualquiera de los directores,
sea mediante carta certificada o entregada personalmente,

b) Por fallecimiento,



¢) Cuando deje de trabajar en la empresa base del sindicato o por desempefiarse en
otro establecimiento de la misma.

d) Cuando la asamblea sindical acuerde su expulsion y
e) Por no pagar las cuotas ordinarias mensuales en un periodo superior a 6 meses.

El tesorero comunicara por carta certificada, en la que se incluira el texto de la letra que
antecede, a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago de 4 cuotas
ordinarias mensuales.

ARTICULO 36° BIS:

SE AGREGA ARTICULO 36° BIS:

ARTICULO 36° BIS: PARTICIPACION FEMENINA EN COMISION NEGOCIADORA
En el evento que la poblacion femenina afiliada al sindicato sea de un 33% y en el
directorio electo de conformidad con lo sefialado en el articulo 16° del presente estatuto, no
exista directora alguna, se citara a una asamblea en la que se consultard si existe alguna
interesada en formar parte de la comision negociadora. Si existiere mas de una interesada se
atendera a los siguientes criterios dirimentes:

a) Se preferira a la socia que hubiese sido dirigente de esta organizacion

b) De mantenerse el empate, se dirimira en favor de aquella socia que registra una
mayor antigiiedad en el sindicato

¢) Si aun asi persiste el empate, se sometera a votacion de la asamblea para que esta
resuelva en definitiva.

Si no existiese interesada alguna en conformar la comision negociadora, aquella sera
integrada por el directorio en ejercicio, de acuerdo a la legislacion laboral vigente, lo que
debera quedar reflejado en el acta respectiva.

ARTICULO 37°
DICE:

ARTICULO 37° El patrimonio del Sindicato se compone de los bienes muebles e
inmuebles que posea la organizacion, y su financiamiento se obtendra de:

a) Las cuotas de la Asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con estos estatutos;



b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados a terceros, y con
asignaciones por causa de muerte;

¢) Con el producto de los bienes del Sindicato;
d) Las multas que se apliquen a los asociados en conformidad con estos estatutos;
e) Por el producto de la venta de sus activos; y

f) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que fuere disuelta
por la Autoridad competente.

La enajenacion de los bienes raices debera tratarse en asamblea citada especialmente al
efecto por la directiva con los plazos indicados en el presente estatuto. EI quérum de
aprobacion sera de a lo menos el cincuenta y un por ciento de los socios inscritos y se
efectuara ante un Ministro de Fe que, para estos efectos, serd el Secretario del Directorio
del Sindicato.

SE MODIFICA A:

ARTICULO 37° El patrimonio del Sindicato se compone de los bienes muebles e
inmuebles que posea la organizacion, y su financiamiento se obtendra de:

a) Las cuotas de la Asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con estos estatutos;

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados a terceros, y con
asignaciones por causa de muerte;

¢) Con el producto de los bienes del Sindicato;
d) Las multas que se apliquen a los asociados en conformidad con estos estatutos;
e) Por el producto de la venta de sus activos;

f) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que fuere disuelta
por la Autoridad competente.

g) El aporte de aquellos trabajadores con quienes se acordd extender los beneficios del
respectivo instrumento colectivo; y

h) Por el aporte o cuota sindical ordinaria del ex afiliado que se mantenga afecto al
instrumento colectivo negociado por la organizacion, en los términos del inciso segundo del
articulo 323.



La enajenacion de los bienes raices deberd tratarse en asamblea citada especialmente al
efecto por la directiva con los plazos indicados en el presente estatuto. El quérum de
aprobacion sera de a lo menos el cincuenta y un por ciento de los socios inscritos y se
efectuard ante un Ministro de Fe que, para estos efectos, sera el Secretario del Directorio
del Sindicato.



