ACUERDO COLECTIVO

En Santiago a 27 de Octubre del 2016, entre la Universidad Mayor,
representada por su Director de Recursos Humanos, don Victor Lara
Garrido, C.N.I. N°8.864.309-7 , y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Universidad Mayor, representado por su Presidente, don Luis Quiroz
Villaseca, C.N.I. N°12.675.479-5, todos domiciliados para estos efectos en
calle San Pio X N° 2422, comuna de Providencia, se acuerda lo siguiente:

A partir del 1° de Enero del 2017, la jornada ordinaria de trabajo de todos
los trabajadores y/o trabajadoras no académicos, que cumplan con una
antigliedad igual o superior a cinco anos de servicios continuos en
Universidad Mayor, se rebajara, por una sola vez, en una hora a la
semana, no acumulabies.

La hora que se rebajara de la jornada ordinaria de trabajo solo podra
hacerse efectiva el 0ltimo dia laboral de cada semana, y se considerara
como trabajado para todos los efectos legales.

El quinquenio se comenzara a contar desde el ingreso del trabajador y/o
trabajadora no académico a la Instifucion, en virtud de un contrato de
tabajo de duracion indefinida.
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