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INGPECCION COMUNAL DEL TRABAJC a

13 A6U 2019
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De nuestra consideracidn, hacemos llegar a ustedes ejemplar de Convenio Colectivo firmado

con fecha 08 de agosto de 2019, en virtud del Articulo N° 314

entre Universidad Mayor y

Sindicato Nacional de Trabajadores de Universidad Mayor R.S.U 13.01.4599.

Se adjunta ejemplar firmado.




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago, a 8 de agosto de 2019, entre UNIVERSIDAD MAYOR, rol unico
tributario N° 71.500.500-K, representada por su Vicerrector de Desarrollo y Gestion Sr.
Mario Herane Tschorne, por su Director de Personas, don Victor Lara Garrido, por su
Secretaria General, y por su Jefe de Personal dofia Claudia Arabia Garrido, todos
domiciliados en esta ciudad, calle San Pio X N° 2422, comuna de Providencia, por una parte,
y por la otra, el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD MAYOR, representado por su Directiva y Comision Negociadora,
integrada por don Luis Quiroz Villaseca, Presidente, dofia Lilian Barria Jerez, Secretaria,
dofia Sandra Sarria Soriano, Tesorera, don Gustavo Carrasco Azar, Director, y don Carlos

Mufioz Flores, Director, todos con domicilio en Alameda Libertador Bernardo O'Higgins N°

2240, comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, se ha convenido en el siguiente

Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante indistintamente el “Convenio": %
PRIMERO: PARTES _

Son partes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por un lado, Universidad Mayor, !

como empleadora y. por otro, los trabajadores y trabajadoras de la institucion afiliados al

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor, los cuales han sido

incluidos en la némina adjunta (Anexo I), en la que se indica la sede en que prestan servicios, M

la que es parte integrante de este instrumento para todos los efectos legales.

SEGUNDO: OBJETO "
El presente Convenio Colectivo de Trabajo establece las condiciones comunes de trabajo, \_}é:;
remuneraciones, prestaciones y beneficios de conformidad a la normativa vigente contenida

en el Codigo del Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes a la materia.

TERCERO: CONCEPTOS APLICABLES AL CONVENIO
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no académicos”, a aquellos que no realizan algunas de las labores antes mencionadas. Para
los efectos del presente convenio colectivo, la referencia genérica a “trabajadores y/o
trabajadoras™ incluird tanto a los trabajadores y/o trabajadoras académicas como también a

los trabajadores y/o trabajadoras no académicos.

CUARTO: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Convenio constituye el tnico instrumento colectivo que rige las condiciones
comunes de trabajo, remuneraciones y beneficios entre el empleador y los trabajadores
afectos a este Convenio Colectivo, sin perjuicio, de las estipulaciones convenidas en los
contratos individuales de trabajo, respecto de otras materias que no se encuentren reguladas
en el presente instrumento,

La duracién y vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sera de treinta y seis meses, a
contar del 27 de octubre de 2019. %
QUINTO: REAJUSTES

A.-  Reajuste Inicial:
El sueldo o sueldo base bruto de los trabajadores y/o trabajadoras no académicos,
afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo, se incrementara a partir del dia 1
de noviembre de 2019 y, por una sola vez, en $17.000 (diecisiete mil pesos). Dicho
reajuste se aplicara sobre el sueldo base bruto vigente al 30 de octubre de 2019. Q/\

Las partes acuerdan igualmente que, en ¢l mes de noviembre de 2021, la empresa

incrementard el salario base bruto vigente al 31 de octubre de 2021 de todos los 5
trabajadores y trabajadoras no académicos afectos a este instrumento colectivo en la ’\_‘%::;
suma de $8.000 (ocho mil pesos).

B.- Reajustabilidad Periédica de sueldos base brutos:

El sueldo base bruto de los trabajadores/as afectos al presente Convenio Colectivo de
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meses anteriores al que corresponda aplicarlo. Los reajustes se efectuaran el 1° de

abril de cada afio.

En caso de que la variacion experimentada por el IPC en el periodo anual respectivo
fuese negativa, Universidad Mayor no aplicara dicha reajustabilidad, de forma tal que
en ningtin caso procedera disminucion de remuneraciones, prestaciones ni beneficios.
En ningun caso, se compensara el IPC mensual negativo en los periodos siguientes

del mismo afio.

C.- Reajustabilidad Periodica de otros beneficios
Las partes acuerdan que los beneficios pactados en dinero, que no tengan una i
reajustabilidad expresada en la respectiva clausula, ni que se expresen en valores y(

reajustables como la UF, se reajustaran anualmente segun el 100% de la variacion

que experimente el Indice de Precios al Consumidor, IPC, (calculado hasta con do
decimales) en los 12 meses precedentes.

Para todos los efectos, este reajuste se hara el 1° de abril de cada afo, considerando

la variacion del IPC en los 12 meses anteriores. b

En todo caso, las partes acuerdan que el primer reajuste se efectuara a contar del 1°

de abril de 2020 y asi sucesivamente.

SEXTO: BONO TRIMESTRAL PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
ACADEMICOS

Universidad Mayor pagara a los trabajadores y trabajadoras académicos afectos al presente
Convenio Colectivo de Trabajo, un Bono Trimestral bruto. ascendente a $ 51.000.- \ZV\/

(cincuenta y un mil pesos). El primer trimestre considerara los meses de noviembre y

diciembre de 2019 y enero de 2020, pagandose el primer Bono Trimestral conjuntamente con

remuneracion del mes de febrero de 2020, y asi sucesivamente.
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El altimo Bono Trimestral, que comprende los meses de agosto, septiembre y octubre de
2021, se incrementard, por una sola vez, en la suma de $ 8.000 (ocho mil pesos) y se pagara

conjuntamente con la remuneracion del mes de noviembre de 2021.

SEPTIMO: ASIGNACION DE COLACION
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una asignacién de colacion, en los mismos
términos, condiciones y exclusiones en que se viene otorgando, la que es proporcionada en
alguna de las siguientes modalidades:

a.- Casino

b.- Convenios

c.- Cheque restaurante

d.- Asignacion en dinero

e.- Tarjeta Edenred u otra. )

Las asignaciones en dinero serdn pagadas mensualmente y junto con la liquidacion mensual

de remuneraciones respectiva.

Estas asignaciones no tendran el caracter de remuneracion para ningin efecto legal o

contractual.

La Universidad Mayor deberd también pagar este beneficio a los trabajadores que laboren
los dias sabados, al menos scis horas, previa autorizacion de jelatura y respaldo de registro

de asistencia.

OCTAVO: ASIGNACION DE MOVILIZACION
Universidad Mayor pagara a los trabajadores y trabajadoras no académicos afectos al
presente Convenio Colectivo de Trabajo, una asignacion mensual de movilizacion

ascendente a la suma de § 49.182.- (cuarenta y nueve mil ciento ochenta y dos pesos). Esta

asignacion se pagard junto con la liquidacién de remuneraciones respectiva.
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NOVENO: DESCUENTOS EN ARANCELES
Universidad Mayor tendra descuentos en los aranceles de estudio para los trabajadores y
trabajadoras afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como para sus conyuges,

hijos o hijas y convivientes civiles.

En atencion a lo anterior, todos los trabajadores y/o trabajadoras no académicos que tengan
media jornada o mas en Universidad Mayor, y todos los trabajadores y/o trabajadoras
académicos que tengan a lo menos 216 horas semestrales de docencia en las carreras que
Universidad Mayor imparte, tendran una rebaja de un 50% en el arancel, para sus hijos o
hijas, conyuges y convivientes civiles que ingresen a estudiar a alguna de las carreras que
imparta la Universidad Mayor. El mismo beneficio, se extenderd a todos los programas de
postgrado y/o post titulo ofertados por Universidad Mayor, ya sea que estos se impartan en
forma presencial u On Line, con la sola excepcion de los programas impartidos por la Escuela

de Medicina, por la Escuela de Odontologia y Doctorados.

Esta rebaja no sera aplicada al derecho de matricula ni a los derechos o aranceles

correspondientes al proceso de titulacion.

Todos los trabajadores y/o trabajadoras no académicos que tengan media jornada o mas en
Universidad Mayor, y todos los trabajadores y/o trabajadoras académicos que tengan a lo

menos 216 horas semestrales de docencia en las carreras que la Universidad Mayor imparte,

que cuenten con la recomendacion previa y escrita de su jefatura ratificada por la
Vicerrectoria, Direccion o Unidad a la cual pertenezca el postulante, tendrdn una rebaja de

un 50% en el arancel, cuando ellos ingresen a estudiar a alguna de las carreras que imparta

la Universidad Mayor. El mismo beneficio, se extendera a todos los programas de postgrado %
y/o post titulo ofertados por la Universidad Mayor. ya sea que éstos se impartan en forma

presencial u On Line, con la sola excepcion de los programas impartidos por la Escuela de \}}\./

Medicina, por la Escuela de Odontologia y Doctorados.
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Los trabajadores y trabajadoras afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como
para sus conyuges, hijos y convivientes civiles, para acceder al beneficio de esta clausula
deberan cumplir, durante todo el tiempo que dure la carrera o programa, las exigencias de

admision, permanencia y titulacion de la carrera o programa respectivo.

Ademas, los trabajadores y trabajadoras afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo,
asi como para sus conyuges, hijos y convivientes civiles, deberan cumplir y acatar las
estipulaciones constan en el Decreto N © 1261 de 17 de enero de 2012, que “Establece normas
sobre beneficios a los funcionarios administrativos y académicos de la Universidad Mayor
para efectos de estudios”, el que forma parte integrante del presente Convenio Colectivo de

Trabajo.

Finalmente, la Universidad Mayor se compromete, a mas tardar en el afio 2021, a mejorar la
cobertura de este beneficio aumentando el porcentaje de rebaja de los aranceles en las
situaciones antes descritas. Una vez que dichas mejoras se implementen. se consideraran

parte de la presente clausula y del presente instrumento colectivo. No obstante, en ningiin
caso, factores como el de antigliedad o desempefio afectaran el porcentaje del beneficio tal " :
como se otorga actualmente y se consagra en esta clausula. y
DECIMO: BECAS A HIJOS O HIJAS DE TRABAJADOR O TRABAJADORA N
ACADEMICO FALLECIDO
En el caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora no académico adscrito al presente !
Convenio Colectivo de Trabajo, Universidad Mayor proporcionara a los hijos o hijas de dicho @\

)

trabajador o trabajadora una beca de estudios que cubrira el 100% del arancel de las carreras

que la Universidad Mayor imparta. Esta beca se otorgara por la duraciéon formal de la carrera

mas un ano académico. Sf\ é

Esta beca no se aplicara al derecho de matricula ni a los derechos o aranceles
‘_:p,.
S

S

pacer efectivo el beneficio de esta clausula se requerira que el postulante se matficylgrp,n
' @

correspondientes al proceso de titulacion.

Sindicate Nacional de Trabojadores
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respectivo trabajador o trabajadora y dentro de los dos primeros afios siguientes al egreso de
la enseflanza media. Asimismo, para acceder al beneficio de esta clausula, los hijos o hijas
del trabajador o trabajadora fallecida, deberan cumplir, durante todo el tiempo que dure la
carrera 0 programa, las exigencias de admision, permanencia y titulacion de la carrera o

programa respectivo.

Ademas, los hijos e hijas del trabajador o trabajadora fallecido deberan cumplir y acatar las
estipulaciones constan en el Decreto N° 1261 de 17 de enero de 2012, que “Establece normas
sobre beneficios a los funcionarios administrativos y académicos de la Universidad Mayor
para efectos de estudios”, el que forma parte integrante del presente Instrumento Colectivo

de Trabajo.

DECIMO PRIMERO: AGUINALDO DE NAVIDAD

Los trabajadores y trabajadoras no académicos, con contrato vigente al 1° de diciembre de
cada ano, tendrian derecho a un aguinaldo de Navidad, correspondiente al monto bruto
equivalente a dos unidades de fomento bruto. El aguinaldo se pagara el dia 20 de diciembre

del afio de que se trate, o el dia habil anterior.

DECIMO SEGUNDO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

Los trabajadores y trabajadoras no académicos, con contrato vigente al 1° de septiembre de
cada afo, tendran derecho a un aguinaldo de Fiestas Patrias, correspondiente al monto bruto
equivalente a dos unidades de fomento bruto. El aguinaldo se pagara ¢l dia 15 de septiembre
del afo de que se trate, o el dia habil anterior.

DECIMO TERCERO: ASIGNACION Y PERMISO DE MATRIMONIO Y UNION
CIVIL

Universidad Mayor pagard a los trabajadores y trabajadoras una asignacion liquida de

$50.000.- (cincuenta mil pesos) en caso de que contraigan matrimonio o celebren unién civil.

Para ello deberan acreditar tal circunstancia con la exhibicion del certificado que dé cuenta

de dicho matrimonio o acuerdo de unidn civil.
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Colectivo, un permiso de un (1) dia habil adicional al permiso legal, el que se considerara

como trabajado para todos los efectos legales.

DECIMO CUARTO: PERMISO DE NATALIDAD Y AJUAR POR NACIMIENTO
En caso de nacimiento de un hijo o hija, Universidad Mayor otorgard un permiso por

nacimiento de conformidad a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo.

En el mismo evento, Universidad Mayor entregard a los trabajadores y trabajadoras no
académicos afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo. un Ajuar por Nacimiento en
los mismos términos y condiciones que se viene otorgando, de acuerdo con sus contratos

individuales de trabajo, sus anexos y/o modificaciones.

DECIMO QUINTO: CUOTA MORTUORIA
En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora afecto al presente instrumento,
Universidad Mayor pagard a sus herederos la suma liquida de $100.000.- (cien mil pesos),

previa acreditacion del fallecimiento con el certificado respectivo.

DECIMO SEXTO: COMPLEMENTO DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

Si un trabajador o trabajadora debe faltar a sus labores por enfermedad acreditada
debidamente con la o las licencias médicas aprobadas conforme a la ley y el reglamento de
licencias, recibird un bono que cubra los tres primeros dias de licencia no pagadas por la
Isapre o Institucion de Salud a la que se encuentre afiliado, Este beneficio podra ser usado
hasta por dos veces en el aflo, en caso de tres dias seguidos o, de acuerdo con una de las

siguientes combinaciones: 1/2 - 2/1 - 1/1/1.

Para los efectos de esta clausula se entendera por afio el periodo comprendido entre el 1° de

enero y el 31 de diciembre de un mismo afio.

Con todo. cualquier cambio legislativo que implique rebajar el numero de dias no cubi
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DECIMO SEPTIMO: DiA DEL FUNCIONARIO

Universidad Mayor otorgara un dia de permiso a los trabajadores y trabajadoras adscritos al
presente Convenio Colectivo, con ocasion del dia del funcionario que se conmemora al dia
habil siguiente de la celebracion del Dia de los Pueblos Originarios, dicho permiso serd

considerado como trabajado para todos los efectos legales.

DECIMO OCTAVO: FERIADO DE FIESTAS PATRIAS
Universidad Mayor concederd a los trabajadores y trabajadoras adscritos a este Convenio
Colectivo un feriado de fiestas patrias, el que podra ser de 5, 4 o 3 dias habiles, segtin los

dias de la semana en que caigan los dias 18 y 19 de septiembre de cada afio.

Las fechas en que se hara efectivo este feriado seran determinadas en el calendario académico
por la Vicerrectoria Académica o la entidad que la reemplace, a mas tardar en el mes de

marzo de cada ano.

DECIMO NOVENO: PERMISO ADMINISTRATIVO

Universidad Mayor otorgara a los trabajadores y trabajadoras no académicos afectos al
presente Convenio Colectivo de Trabajo, un permiso con goce de remuneraciones hasta por
tres dias anuales, cada uno de los cuales podra ser fraccionado en medios dias, debiendo usar
un maximo de 2 dias por semestre académico y con un minimo de uno. El no ejercicio de

este beneficio dentro del semestre respectivo, lo extingue. En consecuencia, el dia minimo
semestral no se podra acumular ni utilizar en un semestre distinto de aquel que generd el

beneficio.

El ejercicio de este derecho deberd realizarse teniendo presente la naturaleza de los servicios
que presta la Universidad Mayor, y siempre requerira la autorizacion previa y ajustarse a las
necesidades del establecimiento. En el caso de negarse dicho permiso por las razones antes
indicadas, Universidad Mayor no podra negar por segunda vez consecutiva el ejercicio de

este derecho para un dia distinto.
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Asimismo, atendida la naturaleza del beneficio otorgado, cual es dar facilidades a los
trabajadores y trabajadoras no académicos que requieran realizar tramites personales que
necesiten de su presencia, no se podra solicitar este permiso antes y/o después de fines de
semana ni feriados ni festivos. Los permisos deberén ser solicitados a la respectiva jefatura

con 48 horas de antelacion.

VIGESIMO: BONO DE VACACIONES

Universidad Mayor pagara a cada trabajador y trabajadora afecto al presente instrumento
colectivo que haga uso de a lo menos 10 dias corridos de su feriado legal anual la suma de
0,5 unidades de fomento bruto a partir del afio 2020. Dicha suma se incrementara a 0,75
unidades de fomento brutas a partir del afio 2021 y a 1,0 unidad de fomento bruta a partir del

afo 2022 hacia adelante.

Este bono se pagara en el mes que se haga efectivo el uso del feriado anual legal siempre que
se entregue los comprobantes antes del dia 15 del mes. Para el caso contrario, se pagara el

mes siguiente.

Para el caso de las trabajadoras y trabajadores académicos, el monto de este bono se pagara
conjuntamente con el bono trimestral del reajuste de su sueldo base, al que se hace alusion
en la cldusula Sexta del presente instrumento, segun el periodo del respectivo trimestre en

que el trabajador y/o trabajadora haya hecho uso de su feriado legal.

VIGESIMO PRIMERO: VACACIONES DE INVIERNO

Las partes establecen que a partir del afio 2020 aquellos trabajadores y trabajadoras con mas
de cinco afios de antigiiedad en Universidad Mayor tendran derecho a un dia de vacaciones
durante el periodo de vacaciones de invierno que Universidad Mayor fije para sus
estudiantes, segun el respectivo calendario académico, el que no sera imputable al feriado
legal. Dicho permiso invernal se incrementard, a partir del afio 2021, en un dia por cada 5

anos de antigiiedad con tope maximo de 3 dias. Los afios de antigiiedad se contaran desde 1




El ejercicio de este derecho debera realizarse teniendo presente la naturaleza de los servicios
que presta la Universidad Mayor, y siempre requerird la autorizacion previa y ajustarse a las
necesidades del establecimiento. En el caso de negarse dicho permiso por las razones antes
indicadas, Universidad Mayor no podra negar por segunda vez consecutiva el ejercicio de

este derecho para un dia distinto.

VIGESIMO SEGUNDO: UNIFORMES

Universidad Mayor otorgard, a los trabajadores y trabajadoras no académicos afectos al
presente Convenio Colectivo de Trabajo, que presten servicios como secretarios o
secretarias, un uniforme en los mismos términos y condiciones que se viene otorgando, de

acuerdo con sus contratos individuales de trabajo, sus anexos y/o modificaciones.

VIGESIMO TERCERO: USO DE ESPACIOS COMUNES
Universidad Mayor autorizard al Sindicato, segin la disponibilidad, el uso de las
dependencias de la Universidad Mayor y de los espacios comunes para la realizacion de

actividades sindicales, sujeto al siguiente procedimiento:

a.- Para el uso de Auditorios, el Sindicato debera formular una peticion en forma
previa a la confeccion del calendario académico anual;

b.- Para el uso de salas, el Sindicato debera formular una peticion con al menos 7
dias habiles a la fecha en que se pretenda usar;

(s En todo caso, las autorizaciones deberan ser solicitadas para el uso de las
instalaciones antes referidas a partir de las 18 horas;

d.- Universidad Mayor podra rechazar las solicitudes que se formulen fuera de
los plazos indicados;

e.- Universidad Mayor podra recalendarizar las fechas aprobadas para el uso de
infraestructura por razones de buen funcionamiento. En caso de ejercerse esta

facultad, Universidad Mayor debera proponer un espacio o una fecha

anticipacion al evento.




En todo caso. las partes acuerdan que el Sindicato podra solicitar el uso de Auditorios en una
oportunidad distinta a la indicada en la letra a.-, pero que dicha solicitud quedard
condicionada a la existencia de disponibilidad, atendida la programacion calendarizada y el
uso prioritario de los Auditorios para actividades académicas. Lo mismo se aplicara en caso

de solicitudes de uso de salas y Auditorios en un horario anterior a las 18:00 horas.

VIGESIMO CUARTO: SALA CUNA

Universidad Mayor, en conformidad a la legislacion vigente, pagara directamente los gastos
matricula y mensualidad de sala cuna al establecimiento a que la mujer trabajadora lleve sus
hijos menores de 2 afios. Igual beneficio se otorgara al padre trabajador a quien se haya

otorgado judicialmente el cuidado personal de su hijo menor de 2 afios.

El presente beneficio se hara extensivo al conyuge viudo y que tenga hijos menores de dos

afos de edad habidos con la mujer trabajadora fallecida.

Los gastos de matricula y mensualidad sefialados se pagaran a la sala cuna a la que la mujer
trabajadora, padre trabajador o el viudo, en su caso, lleven a sus hijos menos de 2 afios, !
habiendo éstos acreditado con la documentacion pertinente, los hechos que dan derecho al
beneficio. En aquellos casos en que, existiendo inasistencias de los hijos o hijas menores de

2 afos, cualquiera que fuere el motivo y/o licencias por enfermedad grave de aquéllos, cuya

equivalencia en dinero sean superiores a los montos que Universidad Mayor pagare a la sala %

cuna, solo se entregara la suma que corresponda a los dias en que efectivamente se haya

asistido a la sala cuna.

( I
Excepcionalmente, en aquellos casos en los cuales los hijos o hijas menores de 2 afios de una | { C/
mujer trabajadora, padre trabajador o de un viudo, en su caso, no puedan ser llevados a salas \/
cunas por problemas de salud grave acreditados mediante certificado médico emitido por un

profesional debidamente acreditado para el ejercicio profesional en el pais, 0 no sean

|-|-_|_ x
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(cien mil pesos). en caso de que el trabajador o la trabajadora realice jornada completa; $
75.000.- (setenta y cinco mil pesos), en caso de trabajar % de jornada; $ 50.000.- (cincuenta
mil pesos) en caso de tener media jornada; y $ 25.000.- (veinticinco mil pesos) en caso de

trabajar 4 de jornada o menos.

En caso de que la mujer trabajadora, padre trabajador y/o el viudo, segtn el caso, hayan
retirado formalmente al menor de una sala cuna y pretendan reintegrarlo, debera asumir el
pago correspondiente a la matricula. En el caso que el retiro del menor obedezca a la renuncia
voluntaria y/o desvinculacion de la mujer trabajadora o padre trabajador o viudo, segiin el
caso, por parte de Universidad Mayor, se extinguira la obligacion de pago del servicio de

sala cuna.

VIGESIMO QUINTO: FIESTA DE NAVIDAD
Universidad Mayor organizard anualmente una fiesta de navidad para los trabajadores y
trabajadoras no académicos y para su grupo familiar directo, esto es, hijos y/o hijas de una

edad igual o inferior a diez aflos y once meses y conyuge o conviviente civil, evento que se

desarrollara un dia sabado en la jornada de la mafiana o de la tarde. %e

Universidad Mayor, a través de la Direccion de Personas, organizara el evento, el que se

realizara en el mes de noviembre o diciembre de cada afio, y hara entrega de un regalo de ‘
navidad a los hijos e hijas de los trabajadores y trabajadoras no académicos que asistan de &\
una edad igual o inferior a diez afios y once meses de edad a la fecha de realizacion de la

fiesta. 1

El Sindicato continuara designando un representante que participard en la comision que la U

Direccion de Personas conforme para la organizacion de la tiesta de navidad.

VIGESIMO SEXTO: JORNADA EN FESTIVIDADES %)

I'o de los trabajadores y trabajadoras afectos al presente Convenio Colectivo de Trafgyd

e NI e ;
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ra a las 14:00 horas. Con todo, esta norma no se aplicara a los trabajaddre
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trabajadoras sujetos al sistema de turnos, cuando, por caso fortuito, fuerza mayor o causas
impostergables para la buena marcha de Universidad Mayor, excepcionalmente se deba

trabajar la jornada completa.

Se entenderd por vispera de Fiestas Patrias, el dia 17 de septiembre de cada afio; de Navidad,
el 24 de diciembre de cada afio y de Afio Nuevo, el dia 31 de diciembre de cada afio. Con
todo, si Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo cayeran inmediatamente después de un dia

sabado 0 domingo, se considerara vispera el dia viernes inmediatamente anterior,

VIGESIMO SEPTIMO: DiA LIBRE POR CUMPLEANOS

El empleador autorizara a los trabajadores y trabajadoras no académicos que se encuentre de
cumpleanos en un dia laboral, para que se ausenten de su puesto de trabajo. El presente
beneficio debera ser utilizado el mismo dia del cumpleatios.

Este dia se considerard como trabajado para todos los efectos.

VIGESIMO OCTAVO: SEDE SINDICAL ¢ W\ g
Universidad Mayor se compromete a mantener el destino y condiciones de habilitacion de la
oficina sindical ubicada en el Campus de Republica, actualmente cedida al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor, la que sélo podra ser usada
como oficina o sede sindical. En la eventualidad que este campus de la Universidad Mayor

no funcione, ésta deberd entregar al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa

Universidad Mayor, de acuerdo a su disponibilidad, otra oficina ubicada en alguna de las

siguientes Campus: Manuel Montt, Alameda, Claustro o Alonso de Cérdova. Dicha sede
debera contemplar ¢l mismo espacio y mismas condiciones detallados anteriormente, y su

eleccion correspondera exclusivamente a Universidad Mayor.

Ademas de lo anterior, la Universidad Mayor pagard mensualmente al Sindicato para labores
de caracter sindical, la suma de $200.000.- (doscientos mil pesos), los que seran pagados en

conjunto con el pago de las cuotas sindicales.

Sl
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VIGESIMO NOVENO: HORAS DE TRABAJO SINDICAL Y CAPACITACION
SINDICAL

Para efectos de Horas de Trabajo Sindical, Universidad Mayor concedera un total de 120
horas mensuales para la directiva y un total adicional de 50 horas trimestrales que podran ser

usadas discrecionalmente por la misma.

Para tal efecto, el Director Sindical respectivo debera avisar a la Direccion de Personas, con
a lo menos 48 horas de antelacion, el uso de este beneficio. En caso de que el evento que
motive el ejercicio del permiso sindical no permita avisar con la antelacion sefialada, el uso

del beneficio debera avisarse en la forma sefialada en el Cédigo del Trabajo.

Asimismo, las partes establecen que la Universidad Mayor dispondréa 5 cupos de cursos de
capacitacion para el directorio, los que podran ser transferibles entre sus integrantes. Estos
cursos dirdn relacion con las lineas de desarrollo al interior de la Universidad Mayor o del

desarrollo de las competencias sindicales del directorio sindical.

TRIGESIMO: ASIGNACION DE REEMPLAZO
La Universidad Mayor pagara a cada trabajador y trabajadora que reemplace por causa de
licencia médica desde los 11 dias continuos a otro trabajador o trabajadora, una asignacién

de remplazo que ascendera a un 28% del sueldo base diario del reemplazado.

Esta asignacion se pagara siempre y cuando ¢l reemplazo considere al menos un 70% de las

funciones del reemplazado. El pago debera ser solicitado por la jefatura directa. 5

(I l:l
TRIGESIMO PRIMERO: PUBLICACION CONVENIO \ b‘
Universidad Mayor publicara el presente Convenio Colectivo en el Portal Interno de los U

funcionarios y Docentes la Universidad (intranet-Portal Funcionario - Portal Docente,
respectivamente) y lo enviara por correo electronico para el conocimiento de cada uno de los %}

bajadores y trabajadoras que son parte del mismo.

acional de Trabojodore:
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CLAUSULA FINAL: EXTENSION DE BENEFICIOS

Los beneficios del presente Instrumento Colectivo de Trabajo podran ser extendidos a los
trabajadores y trabajadoras sin afiliacion sindical, a excepcion de la Asignacién de
Matrimonio y Unién Civil, contemplada en la clausula Décimo Tercera; la Cuota Mortuoria,
de la clausula Décimo Quinta; del Bono de Vacaciones establecido en la cldusula Vigésima,
y la Asignacion de reemplazo de la clausula Trigésimo Primera. en lo que se refiere al 28%
del sueldo base diario del reemplazado, beneficios que serdn ejercidos exclusivamente por

los asociados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Universidad Mayor.

En caso de extenderse alguna clausula de este instrumento colectivo, distinta a las
excepciones antes referidas, el trabajador/a beneficiado/a deberd pagar al Sindicato el

equivalente al 90% de la cuota sindical vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, todo trabajador o trabajadora que se afilie a la organizacion
sindical, con posterioridad a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo, se le

extendera la totalidad de los beneficios contenidos en este instrumento colectivo de trabajo.

Con todo, el reajuste inicial establecido en la cldusula quinta, letra a) de este Instrumento
Colectivo, solo serd aplicable a los trabajadores y trabajadorag que se afilien a la organizacion

sindical o soliciten la extension de beneficios, segun sea el l aso, desde la vigencia de este

Instrumento Colectivo hasta antes del 20 de noviembre 2019} |Vencido este plazo, en ningun

caso se aplicara el reajuste inicial. Lo anterior a solicitud de

niversidad Mayor,

Mario Herane Tschorne

Claudia Arabia Garrido

Universidod Mayor




is 0z Villaseca

Lilian Barria Jerez }A} Gusta

& ufioz Flores
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO: TRANSITORIO: APORTE SINDICAL
EXTRAORDINARIO

Con ocasion de la firma del presente instrumento colectivo, la Universidad Mayor pagara al

Sindicato un aporte extraordinario, con ocasién de la firma y cierre del presente convenio

Lui Villaseca Sandra Sayria S§riano

Lilian Barria Jerez

SINDICATO NACIONAL RATRABAJADORES DE LA EMPRESA
AYOR

Sindicato Nacionol de Trobajadores
Universidad Moyor




