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Compañeros y compañeras. El Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Universidad Mayor fundado el  02 de noviembre 2015              este año deberá asumir el desafío de negociar colectivamente por primera vez. 

A pesar que la Universidad Mayor, se fundó el 13 de mayo 1988, es decir, tuvieron que pasar casi tres décadas para tener nuestro  Sindicato.  Esta tardanza se explica porque a pesar que en el Código Laboral está consagrado el derecho a formar sindicato y a sindicalizarse, la concreción de este derecho conlleva muchos  temores e incertidumbres a los trabajadores y trabajadoras.  

Es por ello que venciendo esos temores e  incertidumbres concretamos el legal y legítimo derecho a formar nuestra organización sindical y de este modo contribuir a que el mundo del trabajo sea más equitativo, justo y que permita a la clase trabajadoras una mejor calidad de vida.
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Desde su fundación el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Universidad Mayor, se ha planteado como  objetivo fundamental trabajar comprometida y activamente por lograr mejores condiciones laborales y  de vida para todos los trabajadores.

El trabajo comprometido y el buen desempeño en sus labores de todos los trabajadores trabajadoras  que laboramos en la Universidad Mayor,  han permitido el gran crecimiento que se expresa en una, cada vez mayor, cantidad de alumnos y mayor extensión en infraestructura. Sin embargo, este mayor crecimiento no se ha traducido en mejores condiciones laborales y salariales  para los que trabajamos en esta entidad de educación superior. 

Es por ello, que en este nuevo proceso de negociación colectiva presentaremos un  Proyecto de Contrato Colectivo que integre las legítimas y justas demandas  de los trabajadores  y trabajadoras pertenecientes a nuestro sindicato. Nuestro objetivo es que la riqueza que con nuestro trabajo generamos se reparta de forma equitativa, porque es nuestro derecho.
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[image: ]Compañeros y compañeras: que un sindicato sea más poderoso  y más efectivo en sus logros depende de la convicción, claridad y participación activa  de cada uno de sus integrantes.

De  entender que el quehacer sindical debe estar orientado, fundamentalmente, a la  promoción, difusión, fortalecimiento y defensa de los derechos de la clase trabajadora  y a lograr  que la riqueza  que con su trabajo genera se reparta  con equidad  logrando alcanzar una mejor calidad de vida para  todos y todas.

Con  participación y compromiso activo, continuaremos avanzando en el logro de un mundo laboral con igualdad de oportunidades, respetuoso  y equitativo. 


“ POR EL DESPERTAR DE LA CLASE TRABAJADORA”
“ARRIBA LOS  Y LAS QUE LUCHAN”
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CHILE:  PAÍS DESIGUAL Y  ABUSIVO

Chile es uno de los países más desiguales del mundo. La riqueza está concentrada, inmoralmente, en siete grupos económicos, mientras la gran mayoría de la población   vive en condiciones de pobreza o de endeudamiento perpetuo, pagando intereses financieros usureros  y abusivos. 

Esta  gran concentración del poder económico y político, ha permitido  que, a 40 años de la dictadura militar/empresarial,  la institucionalidad pinochetista continúe incólume. De este modo, la Constitución, el sistema binominal, el Código del Trabajo, el sistema de AFPS, Isapres, ley de Educación elaborados, magistralmente,   para cautelar los intereses de la clase política y empresarial,  continúan  intactos, permitiendo el abuso, el robo legalizado y la sobreexplotación de la clase trabajadora.  
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ORGANIZACIONES SOCIALES

Sin embargo, lo anteriormente descrito no es nuevo en la historia de nuestro país. Ésta ha estado marcada por la carencia de un sistema democrático real. La clase patronal, la dueña de los medios de producción,  también ha sido la dueña del aparato político a través del cual ha impuesto leyes ilegítimas que han posibilitado la represión de las legítimas demandas e intereses del pueblo.  

Por ello, los cambios sociales, los logros de mayor equidad social  y el reconocimiento de los derechos de la clase trabajadora   en nuestro país y en el mundo entero, siempre se han logrado con la organización social, sindical, campesina, poblacional; con la movilización y con el fortalecimiento permanente de la conciencia de la clase trabajadora a través de la formación y capacitación. 

El conocimiento, la  organización  y la movilización es lo que fortalece el poder de las organizaciones sindicales.
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ROL DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL 

El sindicalismo surge en nuestro país como la organización más representativa de los intereses de la clase trabajadora. 

Hasta antes de la dictadura militar, el movimiento sindical fue un actor social relevante que con luchas heroicas logró alcanzar mejores condiciones laborales que se concretaron  en mejores salarios, jornada de trabajo  de 8 horas semanales, derecho a sindicalización, negociación colectiva  por rama productiva, derecho a huelga, entre otros.  

Es así que, históricamente, el rol más esencial del sindicato fue ser un actor social de gran incidencia en las políticas sociales y laborales, logrando alcanzar niveles mayores de igualdad social  y una mejor calidad vida para los trabajadores, trabajadoras y sus familias. 




image1.jpeg
Seelr

Sindicato Nacional de Trabajadores
Universidad Mayor




