ACUERDO Y TRANSACCION

En Santiago, a 31 de marzo de 2021, entre UNIVERSIDAD MAYOR,
rol Unico tributario N° 71.500.500-K, representada don Victor Lara
Garrido, Director de Personas, dona Inger Dahl Bravo , Secretaria
General y dona Claudia Arabia Garrido, Jefe de Personal, todos
domiciliados en esta ciudad, calle San Pio X N° 2422, comuna de
Providencia, por una parte, y por la otra, el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD MAYOR,
representada por su Directiva, integrada por don Luis Quiroz
Villaseca, Presidente, Lilian Barria Jerez, Secretaria, dona Sandra
Sarria Soriano, Tesorera, don Gustavo Carrasco Azar, Director Carlos
Munoz Flores Director, todos con domicilio en Alameda Libertador
Bernardo O Higgins N° 2240, comuna y ciudad de Santiago, Region
Metropolitana, se convenido en el siguiente acuerdo y transaccion.

PRIMERO: Con fecha 8 de agosto de 2019, Universidad Mayor y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor
suscribieron un Convenio Colectivo en cuya virtud se establecieron
una serie de condiciones comunes de trabajo, remuneraciones,
prestaciones y beneficios en favor.

A su vez, a través de Anexo N° 2, integrante del Convenio Colectivo
antes singularizado, Universidad Mayor y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor establecieron una
“Nomina de beneficios creados por universidad mayor y aplicados a la
universalidad de trabajadores y trabajadoras cuya aplicacion no
implica extensién de beneficios del instrumento colectivo, sin
perjuicio de aquellos pactados en forma particular en los contratos
individuales de trabajo”. En dicha némina las partes reconocieron
una serie de '"beneficios historicos" por haber sido creados y
entregados por la empresa a todos los trabajadores y trabajadoras de
la Universidad desde su ingreso y en las condiciones y circunstancias
que en cada caso se sefala.

SEGUNDO: Es de publico conocimiento que, a partir del mes de
marzo de 2020, el pais, tal como venia sucediendo en otras latitudes,
comenz6 a vivir momentos dificiles y de gran incertidumbre, debido al
impacto que ha provocado la pandemia del COVID-19.

Dado los efectos que se produjeron en las condiciones del «'m?ze@rc do
educacional, Universidad Mayor se vio en la obligacion d a/dOptar
una serie de medidas econdémicas y financieras. ‘ o
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TERCERO: Atendido que la implementacién de las medidas
econémicas adoptadas afect6é a todos los trabajadores y trabajadoras
de Universidad Mayor, incluyendo los sindicalizados, el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor dedujo en
contra de la Universidad Mayor dos acciones de incumplimiento de
Convenio Colectivo y cobro de prestaciones laborales economicas,
especialmente, reajuste de sueldo base, movilizacion y colacion,
incoandose los autos RIT 0-3331-2020 y 0-4089-2020, seguidos ante
el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

CUARTO: Por el presente instrumento, Universidad Mayor y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Universidad
Mayor, privilegiando la buena fe que ha caracterizado la relacion
laboral colectiva que ha existido siempre entre las partes, como asi
también la resolucién pacifica de controversias, y con el objeto de
poner término a los juicios antes singularizados y de precaver
cualquier otro tipo de eventuales litigios que deriven o pudieren
derivar como consecuencia directa o indirecta de los hechos que
dieron lugar a las demandas individualizadas, han acordado, sin que
ello implique reconocimiento de responsabilidad alguna de parte de
ninguna de ellas, transigir y resolver sus diferencias de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo XL del Libro IV del Cédigo Civil, en los
términos que se pasan a €exponer.

UNO: Universidad Mayor pagara, por una sola y Unica vez, a los
trabajadoras y trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor, figuren o no en las
demandas antes singularizadas, y cuyo contrato de trabajo haya
estado vigente al 30 de abril de 2020, un bono compensatorio de
movilizaciéon y colacion por el periodo mayo 2020 a febrero 2021,
proporcional a los dias efectivamente trabajados, de acuerdo a la
siguiente escala de rentas:

DESDE HASTA BONO
$1 $ 500.000 $ 530.000
$ 500.001 $ 1.000.000 $ 480.000
$ 1.000.001 Adelante $ 460.000

DOS: El bono compensatorio o su proporcién de acuerdo a los
dias efectivamente trabajados sera pagados en dos cuotas iguales y
‘sucesivas cada una, la primera de ellas conjuntamente con el pago de
las remuneraciones del mes de abril de 2021 y la segunda en
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conjunto con el pago de las remuneraciones del mes de mayo de
2021,

TRES: Las partes acuerdan expresamente que el bono
compensatorio se pagara, igualmente, a toda la dotacién de
académicos y administrativos con contrato de trabajo vigente al 30 de
abril de 2020, que no sean socios del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor y que no figuren en
las demandas antes singularizadas, exceptuandose el Rector, el
Contralor, los Vicerrectores, la Secretaria General, los Decanos, los
Directores de Escuela, los Directores de Carrera, Directores Docentes,
Directores de Nucleos, los Directores de Centros y los Directores
Administrativos.

CUATRO: Con todo, para tener derecho a la totalidad del bono
compensatorio sera requisito indispensable haber tenido durante los
meses que van desde mayo 2020 a diciembre 2020 al menos un
87,5% de asistencia, lo que equivale a 30 dias de ausencia por
permisos administrativos o por licencias simples. Quienes tuvieron
una asistencia menor, se les pagara de manera proporcional.

CINCO: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa
Universidad Mayor declara expresamente que acepta a su entera
conformidad y satisfacciéon el pago mencionado en la presente
clausula, asi como sus modalidades y condiciones.

QUINTO: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa
Universidad Mayor se obliga expresamente a desistirse las acciones
entabladas en los autos RIT 0-3331-2020 y RIT 0-4089-2020,
seguidos ante el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, lo
que debera ser aceptado por Universidad Mayor.

SEXTO: Finalmente, Universidad Mayor y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa Universidad Mayor dan cuenta que con
esta misma fecha y a través de instrumento aparte, han modificado el
Convenio Colectivo singularizado en la clausula primera precedente,
en las clausulas Quinta, Séptima y Octava, razéon por la cual
acuerdan que tales modificaciones, en la medida que incidan en
beneficios historicos, deberan ser aplicadas a todos los trabajadores y
trabajadoras de Universidad Mayor. 10

SEPTIMO: El presente instrumento se firma en dos €je
quedando uno en poder de cada parte.
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Inger Dahl Bravo
Secretaria General

Claudia Arabia Garrido
Jefe de Personal

UNIVERSIDAD MAYOR

@ 1 ¢
Gustavo| Carrasco Azar Carlos oz Flores
irector Dgr€ctor

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD MAYOR
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